


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Программа подготовки специалиста среднего звена (ППССЗ) 

Программа подготовки специалиста среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) представляет собой 

систему документов, разработанную автономной некоммерческой 

образовательной организацией высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Сибирский Университет потребительской 

кооперации». по программе базовой подготовки на базе основного общего 

образования с учетом требований рынка труда на основе Федерального  

государственного образовательного стандарта СПО по данной  

специальности. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ 
Нормативно-правовые основания разработки основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по программе подготовки специалистов среднего звена (ОПОП 

СПО ППССЗ): 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

08.04.2021 № 153); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ Минпросвещения России от 

24.06.2024 № 437); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения 

России от 14.07.2023 № 534); 

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 



Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»; 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 

России от 13.12.2023 № 932); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Бухгалтер»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Аудитор»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)». 
 

2. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Параметр 
Код и наименование специальности:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Нормативный срок реализации 

на базе основного общего образования 2 года 10 мес. 

Форма обучения: очная, заочная  

Квалификация выпускника: Бухгалтер 

Виды деятельности по освоению профессии рабочих, должности служащих:  

Кассир 

2.1Требования к поступающему 
К освоению образовательной программы среднего профессионального 

образования допускаются лица, имеющие образование не ниже среднего 

общего образования.  

Порядок приема регламентируется «Правилами приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

разработанные и утвержденные автономной некоммерческой 

образовательной организацией высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Сибирский Университет потребительской 

кооперации». 

 
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

08 Финансы и экономика. 

3.2. Осваиваемые виды деятельности  



Наименование видов 

деятельности 

Код и наименование ПМ 

Виды деятельности  

Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ 02. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического 

субъекта 

Освоение видов работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих
1
 

ПМ 03 Выполнение работ по должности 

служащего 

«Кассир» 

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

4.1. Трудоемкость ППССЗ  

Учебные циклы 

На базе 

основного 

общего 

образования 

Максимальная учебная нагрузка, час. 4428 

Учебная практика 
468 

Производственная практика 

Государственная итоговая аттестация 216 

 
4.2. Перечень других компонентов ППССЗ 

4.2.1 Учебный план ППССЗ 
Учебный план подготовки программы специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденный протоколом Ученого совета от 28.05.2025 г. № 10, включает: 

– календарный учебный график 

− учебную нагрузку в целом, по годам обучения и по семестрам;  

− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик);  

− последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей;  

− виды учебных занятий;  

− формы итоговой государственной аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.  

                                                           

 



Практическая  подготовка реализуется при проведении лекций, 

практических и лабораторных занятий, выполнение курсовых работ, всех 

видов практики и иных видов учебной деятельности.  

 

           4.2.2. Методическое обеспечение ППССЗ 
Методическое обеспечение программы специалистов среднего звена по 

специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

  –  рабочие учебные программы дисциплин; 

  –  рабочие учебные программы профессиональных модулей; 

  –  программы практик; 

  –  рабочая программа воспитания;   

  –  программа государственной итоговой аттестации; 

  –  оценочные и методические материалы. 

 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

4.1. Общие компетенции  

В результате освоения ОПОП бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:  
 

Код ОК Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 
Знания: 



номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 
правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и 

команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 



социального и культурного 

контекста 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 



 

  

физической подготовленности основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 
ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 



4.2. Профессиональные компетенции 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности:  

 
Виды 

деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта. 

 

Навыки:  
 составление (оформление) первичных учетных документов 

прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов 

подготовка первичных учетных документов для передачи в архив 

Умения:  
составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы 

осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов 

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами 

обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив 

Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле 

практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформления 

первичных учетных документов 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учетных 

документов 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 
Навыки:  
денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих 



объектов 

бухгалтерского учета. 

 

бухгалтерских записей 

отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств 

составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

Умения:  
применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта 

применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат 

работникам экономического субъекта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 

Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату 

труда 

ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и 

сборов. 

 

Навыки: 
ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды 

Умения: 
идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму налога и 

сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность в 

государственные внебюджетные фонды 



Знания: 
законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской 

Федерации, регулирующее административную и уголовную ответственность за нарушения в 

сфере уплаты налогов и сборов; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

 

Навыки: 
применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности экономического 

субъекта 
Умения:  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и 

структуре 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку 

и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

жизни. 

 

Навыки: 
регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 

систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 



отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета 

Умения:  
вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического 

субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического 

учета на последний календарный день каждого месяца 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с 

установленными правилами 

Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 

регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных 

учетных документах, хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения 

бухгалтерского учета 

и формирования 

отчетности. 

Навыки: 
настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при применении 

различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации 

Умения:  
пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами 

Знания:  



порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи 

современные технологии автоматизированной обработки информации 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты. 

Навыки: 
обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического 

субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 

сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей 

отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования инвентаризационных разниц 

Умения:  
осуществлять документирование этапов инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

Осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц 

Знания:  
нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств 

периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов бухгалтерского 

учета 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность. 

Навыки: 
формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности 



организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные 

органы в надлежащие адреса и в установленные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров налогового 

учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и последующей 

их передачи в архив 

Умения: 
разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в 

том числе их влияние на его дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бухгалтерской 

службы 

формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в отчетах, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликвидации 

юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие 

ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные органы 

Знания: 



законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности. 

Навыки: 
осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 

обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях по 

результатам государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты 

хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества ведения 

регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных подразделений 

экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая систему внутреннего контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 

выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных 

аудиторских доказательств 



Умения: 
осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта 

проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта 

проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом 

субъекте 

осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и 

анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях знаний 

применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность 

подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 
методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и компьютерных 



систем в аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов и аудиторских 

организаций 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской отчетности, основы международных стандартов финансовой отчетности, 

информационных технологий и компьютерных систем в бухгалтерском учете и бухгалтерской 

отчетности 

основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового законодательства 

Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о социальном страховании и 

обеспечении, корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую деятельность в организации 

ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Навыки: 
осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта 

Умения: 
определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах 

использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие 

порядок проведения работ по финансовому анализу 

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического субъекта 

применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи изменений, 



произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски 

Знания: 
методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое законодательство 

Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана. 

Навыки: 
выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 
определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению бизнес-

планов, контролировать их соблюдение 

Знания: 
методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое законодательство 

Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

Выполнение работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 3.1. Работать с  

нормативно 

правовыми актами,  

положениями,  

инструкциями,  

другими  

руководящими  

материалами и  

Навыки:  

Работы с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими 

руководящими материалами и  

документами по ведению кассовых операций 

Умения:  

применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и 

нормативные документы  

вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций. 



документами по  

ведению кассовых  

операций; 

Знания:  

Нормативно-правовые акты международные и РФ в области денежного обращения и финансов; 

положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых 

операций; основы законодательства о труде; правила внутреннего трудового распорядка; 

правила и нормы охраны труда. 

ПК 3.2. Осуществлять  

операции с  

денежными  

средствами, ценными  

бумагами, бланками  

строгой отчетности.  

Оформлять денежные  

и кассовые  

документы; 

Навыки:  

Осуществления операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой 

отчетности. Оформления денежных и кассовых документов 

Умения:  

оформлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой 

отчетности; применять обязательные реквизиты в первичных документах по кассе в 

соответствии с нормативно–правовыми актами РФ. 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; обязательные реквизиты в 

первичных документах по кассе; оформление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности. 

ПК 3.3. Работать с 

формами кассовых и 

банковских 

документов 

Навыки:  

Работы с формами кассовых и банковских документов 

Умения:  

правильно оформлять приходные и расходные документы, вести кассовый журнал и составлять 

кассовую отчетность; проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов в 

соответствии с нормативно–правовыми актами РФ. 

Знания:  

оформление форм кассовых и банковских документов в соответствии с нормативно – 

правовыми актами РФ; формы кассовых и банковских документов; проведение формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; таксировку и 

контировку первичных бухгалтерских документов в соответствии с нормативно – правовыми 

актами РФ 

ПК 3.4. Оформлять 

кассовые и 

банковские 

документы 

Навыки:  

Оформления кассовых и банковских документов 

Умения:  

 



оформлять кассовые и банковские документы в соответствии с нормативно–правовыми актами 

РФ; применять порядок оформления приходных и расходных документов; лимиты остатков 

кассовой наличности, установленной для предприятия, правила обеспечения их сохранности; 

Знания:  

правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; порядок 

оформления приходных и расходных документов; лимиты остатков кассовой наличности, 

установленной для предприятия, правила обеспечения их сохранности; 

ПК 3.5. Вести 

кассовую книгу, 

составлять кассовую 

отчетность 

Навыки:  

Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 

Умения:  

применять правила ведения кассовой книги и кассовой отчетности в соответствии с 

нормативно – правовыми актами РФ. 

Знания:  

порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности; правила ведения кассовой 

книги и кассовой отчетности в соответствии с нормативно – правовыми актами РФ. 

 

 

 

  



4.2. Структура и содержание образовательной программы 
 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в 

академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практика Не менее 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования на основе требований 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

общего образования 

4428 

 

 

Раздел 5. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего 
звена (ППССЗ) 

Учебный план подготовки программы специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденный протоколом Ученого совета от 28.05.2025 г. № 10, включает: 

 –  календарный учебный график 

−  учебную нагрузку в целом, по годам обучения и по семестрам;  

− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 − последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей;  

− виды учебных занятий;  

− формы итоговой государственной аттестации, объемы времени, отведенные 

на подготовку демонстрационного экзамена и защиту дипломной работы.  

Практическая  подготовка реализуется при проведении лекций, практических 

и лабораторных занятий, выполнение курсовых работ, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности 

 

Методическое обеспечение ППССЗ 
Методическое обеспечение программы специалистов среднего звена по 

специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

  –  рабочие учебные программы дисциплин, 

  –  рабочие учебные программы профессиональных модулей, 



  –  программы практик, 

  –  программа государственной итоговой аттестации, 

  –  оценочные и методические средства. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
образовательной программы 

 
Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений, используемых для 

организации учебного процесса по ППССЗ:  

Кабинеты:  

социально-гуманитарных дисциплин; 

безопасности жизнедеятельности; 

общепрофессиональных дисциплин и МДК; 

самостоятельной и воспитательной работы; 

основы финансовой грамотности;  

экономики организации; 

статистики; 

документационного обеспечения управления; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;  

теории бухгалтерского учета;  

 

Лаборатории:  

цифровых технологий в бухгалтерском учете. 

 

Мастерские:  

учебная бухгалтерия. 

 

Спортивный комплекс:  

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

стрелковый тир; 

Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал. 

и др. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских и лабораториях университета, и 



имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 и отвечает 

требованиям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях г. Новосибирска и 

Новосибирской области по профилю специальности, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы  

Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Наличие электронной информационно-образовательной среды обеспечивает 

замену печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного 

доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется по 

мере необходимости. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 
Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 

специфики получаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 



выполнении курсовой работы, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

  может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки, охватывая 

дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные 

учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных лабораториях, учебных 

базах практики, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между Университетом  и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 

6.4 Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), 

методике их оценивания, задания и критерии оценивания государственных 

экзаменов, а также уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты 

оценочной документации, выбранные образовательной организацией, исходя из 

содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

 

6.5. Требования к организации воспитания обучающихся 
 
Воспитательная работа с обучающимися является неотъемлемой частью 

учебного процесса и представляет собой часть вузовской среды, направленной на 

формирование гармонично развитой личности в соответствии с общечеловеческими 

ценностями, общекультурных и социально-личностных компетенций обучающихся. 

Задачи воспитательной работы: 

- приобщение обучающихся к ценностям: человек, жизнь человека, семья, 

патриотизм и др.; 

- совершенствование методологии и содержания воспитания через 

студенческое самоуправление; 

- обеспечение взаимосвязанности учебного процесса и внеучебной 



деятельности; 

- мониторинг интересов и запросов обучающихся для планирования 

воспитательной работы; 

- создание условий для досуга молодежи с целью противостояния различным 

проявлениям асоциального поведения молодых людей - алкоголизму, наркомании, 

насилию, экстремизму; 

- развитие деятельности в области социального проектирования и вовлечение 

в нее обучающихся. 

Планирование воспитательной работы в соответствии с Основами 

государственной молодежной политики до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 года №2403-р) строится на следующих 

принципах: 

- ответственность государства за соблюдение законных интересов молодежи; 

- ответственность молодежи за реализацию своих конституционных прав и 

обязанностей в сферах государственной и общественной жизни; 

- признание молодежи равноправным партнером в формировании и 

реализации государственной молодежной политики; 

- приоритетность государственной поддержки социально незащищенных 

молодых граждан; 

- предоставление государством базового объема услуг для духовного, 

культурного, социального, физического и психического развития молодежи, а также 

возможностей для выбора жизненного пути, образования, начала трудовой 

деятельности, создания семьи; 

поддержка деятельности молодежных общественных объединений и 

организаций; 

- укрепление механизмов правового регулирования и единства 

государственной молодежной политики на федеральном, региональном и 

муниципальном уровнях. 

Воспитательная работа в университете осуществляется по следующим 

направлениям: 

- адаптация обучающихся; 

- поддержка молодежи, занимающейся творчеством; 

- формирование ценностей здорового образа жизни; 

- формирование системы поддержки добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- профилактика правонарушений; 

- обеспечение доступности объектов культурного назначения; 

- развитие студенческого самоуправления. 

 

6.5.1. Адаптация обучающихся. Работа классных руководителей 
В Университете разработана программа адаптации, в соответствии с которой 

проводятся все необходимые мероприятия, направленные на эффективную 

адаптацию обучающихся. В начале учебного года в каждой учебной группе 

назначается классный руководитель, который организовывает всю работу с 



обучающимися. 

Классные руководители изучают личные дела обучающихся, проводят в 

группах анкетирование с целью выявления лидерских качеств и способностей 

обучающихся, затем в группе выбирают старосту и актив группы, помогают 

обучающимся адаптироваться к новым для них условиям учебы и проживания в 

общежитиях. В начале сентября во всех группах первого курса проводятся собрания 

по ознакомлению обучающихся с Правилами внутреннего распорядка, Уставом 

СибУПК и едиными требованиями к обучающимся, также проходят тренинги по 

сплочению коллектива и быстрому знакомству обучающихся. 

 
6.5.2. Поддержка молодежи, занимающейся творчеством 
Творческая деятельность является неотъемлемым элементом полноценного 

развития личности. Одним из направлений воспитательной деятельности является 

вовлечение молодежи в творческую деятельность и поддержка талантливых 

обучающихся. Для реализации данного направления в Университете работают 

студии и школы. Обучающиеся принимают участие в творческих конкурсах и 

фестивалях: «Фестиваль талантов», вокальный конкурс, танцевальная битва, КВН. 

Проходят творческие вечера музыки и поэзии, организован тематический 

кинолекторий. 

 

6.5.3. Формирование ценностей здорового образа жизни 
Задачей данного направления внеучебной деятельности является приобщение 

обучающихся к ценностям здорового образа жизни, обучение здоровье 

сберегающим технологиям. Для этого совместно с представителями органов 

исполнительной власти, учреждений здравоохранения и защиты, социально-

психологическими центрами города проводятся профилактические и 

информационные мероприятия по темам: Всемирный день борьбы со СПИД, 

Всемирный день здоровья, Международный день отказа от курения. Всемирный 

день психического здоровья и др. Обучающие приобщаются к созданию плакатов и 

листовок, посвященных указанным праздникам. Проведение профилактических 

бесед с обучающимися происходит в игровой форме (викторины, интеллектуальные 

игры и т. д.). 

 

6.5.4. Формирование системы поддержки добровольческой 
(волонтерской) деятельности 

Волонтерство является деятельностью, дающей широкий простор для 

созидательных инициатив и творчества, обеспечивающей вклад в социальную 

политику страны. Волонтерская (добровольческая) деятельность детей и молодежи - 

это эффективный метод формирования и развития их знаний и навыков, духовно-

нравственного и трудового воспитания, а также средство реализации 

профессионального интереса в карьерном росте, особенно в части получения опыта 

общения в коллективе и получения специальных знаний и навыков, необходимых 

семье. В целях реализации данного направления в университете действует 

волонтерский отряд, проводятся День донора, День инвалидов и Международный 

день добровольцев. Обучающиеся посещают форумы и тренинги по волонтерству, 



участвуют в добровольческих акциях. 

 

6.5.5. Гражданско-патриотическое воспитание 
Гражданско-патриотическое воспитание является нравственным процессом 

подготовки обучающихся к формированию у них качеств гражданина и патриота 

страны. При реализации данного направления необходимо организовать изучение 

истории родного края, чтить историческую память поколений, воспитывать любовь 

и уважение к стране, развивать чувство ответственности за будущее страны, обучать 

государственной терминологии и истории символики Российской Федерации. Для 

этого обучающиеся ежегодно участвуют в движении «Бессмертный полк», 

Всероссийских акциях «Свеча памяти» и «Георгиевская ленточка». Проводятся 

уроки по истории города, интеллектуальные игры и праздничные мероприятия, 

посвященные Дню Победы, Дню народного единства и др. патриотическим 

праздникам. Организовано посещение музеев и выставок, посвященных народным 

героям и памятным страницам истории России. 

 

6.5.6. Профилактика правонарушений 
Согласно ст.6 Федерального закона от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах 

системы профилактики правонарушений в Российской Федерации» и в соответствии 

с планами профилактики нарушений в Университете осуществляются следующие 

способы реализации данного направления внеучебной деятельности: 

 защита личности, общества и государства от противоправных 

посягательств; 

 предупреждение правонарушений; 

 развитие системы профилактического учета лиц, склонных к совершению 

правонарушений; 

 охрана общественного порядка, в том числе при проведении спортивных, 

зрелищных и иных массовых мероприятий; 

 обеспечение общественной безопасности, в том числе безопасности 

дорожного движения и транспортной безопасности; 

 противодействие незаконной миграции; 

 предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних; 

 противодействие терроризму и экстремистской деятельности, защита 

потенциальных объектов террористических посягательств, в том числе критически 

важных и (или) потенциально опасных объектов инфраструктуры и 

жизнеобеспечения, а также мест массового пребывания людей; 

 противодействие незаконному обороту наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров; 

 обеспечение защиты и охраны частной, государственной, муниципальной и 

иных форм собственности; 

 обеспечение экономической безопасности; 

 противодействие коррупции, выявление и устранение причин и условий ее 

возникновения; 



 обеспечение экологической безопасности, охрана окружающей среды; 

 обеспечение пожарной безопасности; 

 предупреждение, ликвидация и (или) минимизация последствий 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

 повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания 

граждан. 

 
6.5.7. Обеспечение доступности объектов культурного назначения 
Посещение объектов культурного назначения является неотъемлемой частью 

воспитания духовно-нравственных ценностей, гармонично развитой и эстетически 

подготовленной личности обучающихся. С этой целью в Университете регулярно 

организуются посещения обучающимися следующих объектов культуры: 

Новосибирский академический молодёжный театр ГЛОБУС, Новосибирский 

музыкальный театр, Новосибирский академический театр оперы и балета, музеи 

города Новосибирска, Городской центр изобразительных искусств. 

 

6.5.8. Развитие студенческого самоуправления 
С целью обеспечения прав студентов на участие в управлении 

образовательным процессом, в решении важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развитие её социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив, организации досуга студентов в Университете 

реализуется программа деятельности студенческого самоуправления. Создан и 

активно действует Совет обучающихся СибУПК. Членом совета может стать 

каждый обучающийся, принимающий активное участие в жизни Университета. 

Знакомство обучающихся с элементами самоуправления является неотъемлемой 

частью их подготовки к активной гражданской позиции в жизни, формированию 

ответственности за свою страну, развитию лидерских и коммуникативных навыков. 

Деятельность студенческого самоуправления направлена на укрепление 

межвузовских, межрегиональных и международных связей. 

 

6.5.Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора , в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 



организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже одного раза в 

три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей , 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть 

не менее 25 процентов. 

 
 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. В настоящее время в университете отсутствуют обучающиеся инвалиды и 

лица с ограниченными возможностями здоровья. 

При наличии в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обучение их по настоящей образовательной программе 

будет осуществляться с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Адаптированная образовательная программа учитывает особые 

образовательные потребности и ограниченные возможности здоровья и реализуется 

по личному заявлению обучающегося в соответствии с Положением об организации 

и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (утверждено 

Ученым советом вуза, протокол от 21.04.2016 № 8). 

Адаптированная образовательная программа имеет своей целью развитие у 

обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

личностных качеств и формирование компетенций в соответствии с ФГОС СПО. 

7.2. Обучающимся – инвалидам и лицам с ОВЗ Университетом создаются 

специальные условия для получения образования по образовательным программам: 

7.2.1. В целях доступности получения образования инвалидами и лицами с 

ОВЗ созданы необходимые условия (безбарьерная среда) в помещениях и на 

территории Университета в соответствии с требованиями нормативных документов 

и согласно Порядку обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в СибУПК (утверждено Ученым советом вуза, протокол от 

21.04.2016 № 8): 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих в соответствии с международным стандартом 

доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);  

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информация 



выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом и  продублирована шрифтом 

Брайля);  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-проводника, к зданию организации.  

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование 

звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной; 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

обеспечивается возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения образовательной 

организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-

барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

7.2.2. Срок получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ может быть 

увеличен до 10 месяцев  по сравнению со сроком, установленным ФГОС, в целях 

снижения максимального объема аудиторной учебной нагрузки и определения 

оптимальной продолжительности учебной недели.  

7.2.3. Преподаватели университета прошли повышение квалификации по 

программе инклюзивного образования, ознакомлены с психолого-

физиологическими особенностями инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и готовы учитывать их при организации образовательного 

процесса. 

 
Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 

потребительской кооперации» 

Разработчики основной образовательной программы: 
Чистякова Ольга Александровна, канд. экон. наук, доцент, заведующий 

кафедрой бухгалтерского учета, анализа и аудита; 

Надточина Елена Юрьевна, старший преподаватель кафедры бухгалтерского 

учета, анализа и аудита 
 


